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Asunto: Respuesta a queja anonima radicado Id 480528

En atencion a la comunicacion anonima radicada bajo el Id 480528 del 04 de mayo
de 2026, relacionada con el nombramiento del sefor Fernando José Ricardo Alvarez
en el Hospital Militar Central, me permito informar lo siguiente:

Una vez revisados los antecedentes administrativos y la normatividad aplicable a la
planta de personal de Empleados Publicos del Hospital Militar Central, establecida
mediante el Decreto 4781 de 2008, se evidencié que el empleo provisto corresponde
al cargo de Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa Cddigo 6-1 Grado 21,
perteneciente al nivel mas bajo de la planta global de personal de la Entidad.

Asi mismo, se verificd que el nombramiento provisional se efectué con observancia
de los requisitos minimos exigidos para el empleo, conforme al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente.

El citado nombramiento se realizé con el fin de atender necesidades del servicio y
garantizar la continuidad de las actividades institucionales, acudiendo a la figura del
nombramiento provisional como mecanismo transitorio de provision del empleo,
mientras se adelanta el correspondiente concurso de méritos para la provision
definitiva de los cargos de carrera administrativa.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la estructura de la planta de personal de la
Entidad, no resultaba procedente para la administracidon acudir a una forma diferente
de provision respecto del empleo objeto de nombramiento.

De igual manera, se precisa que el hombramiento provisional constituye una forma
transitoria de provisién del empleo, cuya permanencia se encuentra sujeta a las
necesidades del servicio y a las facultades legales de la administracién, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable a los empleos de carrera
administrativa.

Pagina 1 de 2



HOSPITAL MI

L MILITARC

ENTR

Al

L

Al contestar cite Radicado E-00723-202605565-HMC Id: 482675
Folios: 2 Fecha: 12-05-2026 19:09:16
Anexos: 1 DIGITAL

Remitente: UNIDAD DE INFORMATICA
Destinatario: NADYA MICHELLE MARTINEZ SIERRA

Finalmente, se informa que la presente respuesta se emite de manera clara, precisa
y de fondo, conforme a los hechos puestos en conocimiento de la Entidad y dentro
del marco de las competencias legales y administrativas correspondientes.

Atentamente,
¢

Teniente Coronel EDUARDO ENRIQUE NDOZA PALACIO
Subdirector de Seguridad y Defensa (E)
Subdirector Administrativo
Hospital Militar Central

el

NADYA MICHELLE MARTINEZ SIERRA
Jefe de Seguridad y Defensa de Talento Humano
Unidad Talento Humano

Elaboré:

Angie Tal ada

Profesional Especializada - Contratista
Unidad Talento Humano
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